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'ééN\fENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI * Erasmus”

TRA

L’ ASSOCIAZIONE ALMA Academy Liszt Music Art avente sede a Grottammare in via

Firenze 1 ¢.f 91046590443 rappresentata dal Coordinatore Erasmus Alceste Aubert

TRONTO sita in via SAN MARTINO, 141 p.i. 02469770446 rappresentata dal
Coordinatore Didattico Prof.ssa Patrizia Palanca

i pREMESSE
)

Considerato |'impegno dell'Associazione sopracitata nell‘elaborazione di progetti, da
realizzare, nel rispetto cle_ll'autnr_;umia scolastica costituzionalmente tutelata, in
collaborazione con le Istit‘lJZiDnT:f.S_CﬂlastiCh.E, gli Enti locali e con le altre agenzie
educative dei territori e finalizzati all’attuazione di attivita, che portino i giovani ad

=-evitare I'abbandono o [l'interruzione del percorso formativo da parte di studenti che

non completano.l'istruzione secondaria di secondo grado, o comunque il loro percorso

formativo....

Ritenuto che la realizzazione di attivita di mobilita europee erasmus in ambito scolastico;
con eventuali opportunita a carattere interdisciplinare, possa favorire processi di
crescita utili alla prevenzione della dispersione scolastica e, pitt in generale, del disagio
giovanile;
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Valutate Paspetto educativo e formativo dellattivies culturale e sociale che,
opportunaments. struttur:

tturata ed articolata in adeguati percorsi di apprendimento, & iy
grado di}

* ‘concorrere allo sviluppo di Coereniti comportament] relazionali
» favorire lo sviluppo cogni

tivo, stimolando Iz Capacits di iniziativa e dj risoluzione dej
probleri A

specificati gli obiettivi educativi e did
raggiungere tali obiettivi e song indi
valutazione;

_ a, sono
il percorso ipotizzato per

cati gli strumenti di verifica ed i criteri di

Vista la delibera con cui 1l Eﬁil;@alﬂrd.ﬂl: Dacenti, in data 08.09.2025, ha appravato |a
redlizzazione di tale Progetto,

Inserendolo nel Piano dell’Offerta Formativa
delllIstituzione Scolastica;

S CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE:

L. 5 costituisce un Gruppo di Progetto, con funzioni dj verifica & controllo,
persone del: ‘

nelle
) Referente dellIstituzione Scolastica Ing, Salvatore Iorig
b) Insegnante referente de) Progetto Prof.ssa Maria Sbrina Giampaoli

©) coordinatore Progetti erasmus dell’Associazione Alceste Aubert




2. Nell’'ambito del progetto, all’Associazione ALMA viene affidato il comipito di
operare nell‘Istituzione Scolastica “SCUOLE LOVISS” di San Benedetto del Tronto,

¢he affiancheranno, percid, gli insegnanti di classe in orario curriculare e/o extra-
curricolare in attivita riguardanti i progetti proposti dall'associazione e dell’ente scuola.

3. L'Istituzione Scolastica si impegna a mettere a disposizione, per la realizzazione del
progetto, gli impianti coperti /o scoperti normalmente utilizzati per le attivita e tutti i
materiali necessari allo svolgimento delle attivita previste

4, Gli Insegnanti delle classi la dove i progetti li richiedono affiancati dal manager
dell'erasmus dell’Associazione ALMA ) mantengono il loro ruolo di depositari
dell’attivita didattica e, percid, anche la responsabilita della vigilanza sugli alunni nel
corso delle attivita, svolgendo, pertanto un ruolo attivo nella realizzazione delle
attivitae nella verifica delle finalita previste nel progetto.

5. Il:manager dell’Associazione, autorizzato ad operare con le classi si impegna a
svolgere, senza alcun onere economico a carico dell’Istituzione Scolastica, una
funzione di affiancamento e di consulenza dei docenti delle classi stesse e sono,
quindi, mespnnﬁ,abjh della correttezza delle attivita proposte, in coerenza con le finalita
del pmgei:t@,, Nel rapparto, con i discenti, inoltre, il managewsi* impegna ad attuare
modalita di rejazlanead: comunicazione consone al ruolo-educativo. che sono chiamati
a rivestire €, nel.contempo, a favorire un clima di lavoro sereno ed un coinvolgimento

attivo di tutti gli alunni partecipanti.

6. L/attivita prevista dal Progetto interessera tutte le classi.

1l calendario degli interventi sara predisposto annualmente (o periodicamente), in
accordo con gli insegnanti delle classi interessate.

7. L'Istituzione Scolastica si impegna ad inviare al manager della Associazione
?ﬁﬂﬂﬁﬂﬁita_m. prima dell‘inizio di ogni fase o dell'intera attivita, tale calendario degli
interventi e, a conclusione dell'anno scolastico, la dichiarazione relativa alle ore di



attivita effettivamente svolte dagli istruttori della Associazione medesima, su carg
intestata ed a firma del Coordinatore Didattico.

8. Il Progetto avra durata annuale/ biennale/ triennale, con periodizzazione degli
interventi concordata. Sard eventualmente rinnovabile, se permarranno le condizion;

riportate nella presente convenzione e sempre previo accordo similare, sottoscritto
delie parti.

Le parti dichiarano di accettare e si impegnano a rispettare le condizioni previste
dalla presente convenzione,

Letto approvato e sottoscritto.
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